AFRICAN PETROLEUM PRODUCERS’ ORGANIZATION
ORGANISATION DES PRODUCTEURS DE PETROLE AFRICAINS

DESCRIPTION DU POSTE

Nom du Poste : Analyste du Marché Energétique

Département : Division Recherche et Développement (DRD)

Lieu : Brazzaville, République du Congo (Siége de I'APPO)
Supérieur Hiérarchique : Chef de l'unité

Type de contrat : Durée déterminée (3 ans renouvelable une fois)

L'Organisation des Producteurs de Pétrole Africains (APPO) est un organisme intergouvernemental
servant de plateforme de coopération et d'harmonisation des efforts entre les pays producteurs de
pétrole et de gaz africains.

Dans un paysage énergétique mondial volatile caractérisé par la fragmentation géopolitique, la volatilité
des prix et la transition énergétique, les Pays Membres de I'APPO ont besoin d'une intelligence de
marché indépendante et de haute qualité. Le Secrétariat renforce ses capacités analytiques afin de
fournir aux Pays Membres des évaluations souveraines de la dynamique des marchés mondiaux,
réduisant ainsi la dépendance envers les agences extérieures.

1. RESUME DU POSTE

L'Analyste du Marché Energétique est responsable du suivi, de I'analyse et de la prévision des
tendances sur les marchés mondiaux et africains du pétrole, du gaz et de I'énergie. llfelle sera
chargé(e) de produire les analyses de marché qui sous-tendent les rapports d’activité mensuels de
'APPO, les notes de synthése stratégiques et les avis consultatifs destinés au Conseil des ministres.
Son mandat principal est de traduire des données de marché complexes en informations exploitables
concernant les prix, les équilibres offre/demande et les flux d'investissement.

2. RESPONSABILITES CLES

a. Suivi et Analyse du Marché

e Suivre les mouvements quotidiens des indicateurs de référence du pétrole brut et du gaz
naturel (Brent, WTI, TTF, JKM) et identifiez les moteurs fondamentaux et géopolitiques derriére
la volatilité des prix.

o Analyser les fondamentaux mondiaux de l'offre et de la demande, en suivant les décisions de
I'OPEP+, la croissance de l'offre hors OPEP et les tendances de la demande dans les
principaux pbles de consommation (Asie, Europe, Amérique du Nord).

o Evaluer Iimpact des tendances macroéconomiques mondiales (inflation, taux d'intérét,
fluctuations monétaires) sur les projets énergétiques africains et les recettes d'exportation.

b. Reporting et Publications

e Diriger la rédaction de la section « Contexte Global & Points Forts du Marché » du Rapport
Mensuel d'Activité de 'APPO.
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o Elaborer des notes trimestrielles d'information sur les « Perspectives du marché » (Market
Outlook) axées sur les tendances a court et moyen terme du commerce du GNL, des marges
de raffinage et les tarifs de fret des pétroliers qui affectent les exportateurs africains.

e Contribuer a la rédaction de chapitres thématiques de I'Annuaire Statistique de I'APPO, en
fournissant I'analyse narrative qui explique les données statistiques.

c. Etudes Stratégiques et Prévisions

o Développer des modéles financiers et économiques pour prévoir les scénarios de production
d'hydrocarbures africains selon différentes voies de transition énergétique.

e Analyser la compétitivité du Brut et du GNL Africains sur le marché mondial par rapport aux
concurrents (schiste américain, Moyen-Orient, Russie).

e Evaluer la viabilité économique des projets régionaux d'intégration énergétique (pipelines,
raffineries) en fonction des conditions actuelles et futures du marché.

d. Soutien Consultative

e Préparer des notes d'information et des points de discussion pour le Secrétaire Général et le
Conseil Exécutif avant les réunions internationales de haut niveau (COP, OPEP, GECF, ...).

e Répondre aux demandes ponctuelles des Pays Membres concernant des évolutions
spécifiques du marché ou des tendances d'investissement.

3. QUALIFICATIONS & EXPERIENCE
Formation :

e Dipléme universitaire en Economie de I'Energie, Economie Pétroliére, Finance ou Ingénierie
Pétroliere et Energétique.

Expérience :

e Minimum de dix (10) ans d'expérience pertinente en analyse du marché de ['‘énergie,
commerce de matieres premiéres, conseil en stratégie ou recherche économique.

e Expérience de travail au sein d'une Société Nationale des Hydrocarbures (SNH), d’une
Compagnie Pétroliére Internationale (I0C), du Ministére de I'Energie ou d'une Agence réputée
de tarification de I'énergie.

e Preuve de rédaction de rapports de haute qualité sur le marché dans le passé.

Compétences Techniques :

e Analyse Quantitative : Forte maitrise d'Excel (modélisation avancée) et familiarité avec les
logiciels économétriques (EViews, Stata ou Python/R pour I'économie).

e Connaissance du Marché : Compréhension approfondie des chaines de valeur du pétrole et du
gaz, des mécanismes de tarification (différentiels, netbacks) et de la logistique du transport.

e Communication : Compétences exceptionnelles en communication écrite ; capacité a
syntheétiser des données complexes en résumés executifs clairs et concis.

Autres Compétences :

e Penseée critique : Capacité a aller au-dela des gros titres et @ comprendre les effets
indirects (secondaires) des évenements mondiaux sur I'Afrique.



AFRICAN PETROLEUM PRODUCERS’ ORGANIZATION
ORGANISATION DES PRODUCTEURS DE PETROLE AFRICAINS

e Autonomie : Capacité a travailler de maniére indépendante et a respecter des délais stricts
pour les cycles mensuels de rapport.

e Vision Stratégique : Compréhension de linteraction entre les combustibles fossiles, les
énergies renouvelables et la politique climatique.

e Diplomatie : Capacité a travailler dans un environnement multiculturel et a interagir
professionnellement avec les représentants des Pays Membres.

4. CRITERES D'ELIGIBILITE

o Citoyenneté : Le candidat doit étre citoyen d'un Pays Membre de I'APPO.

o Age: Les candidats doivent avoir au maximum 55 ans au moment de leurs candidatures.

e Langues : La maitrise (lire, écrire et parler) de I'Anglais et/ou du Frangais est obligatoire. Une
connaissance pratique de l'autre langue est un atout important. La maitrise de ['Arabe,
Portugais ou Espagnol est un atout.

5. REMUNERATION & AVANTAGES
APPO propose un package salarial international compétitif, comprenant :

e Salaire de base exonéré d'imp6t.

e Allocation de formation pour les enfants a charge.
o Couverture médicale et fonds de prévoyance.

e Soutien a la relocalisation vers Brazzaville.

Comment postuler

Les candidats intéressés doivent soumettre un CV (maximum 4 pages au format PDF), une lettre de
motivation, 3 lettres de recommandation, des copies certifiées et authentiques / copies notariées des
dipldmes, des certificats professionnels, une copie d'une carte d'identité valide/passeport valide, une
copie du Casier Judiciaire daté d'au plus 3 mois et un certificat médical attestant de I'aptitude physique
du candidat a recruitment@apposecretariat.org avec pour objet « Application : Analyste du Marché
Energétique — (Nom du candidat) ».

e Date limite de candidature : Les candidatures doivent étre soumises au plus tard le 30 avril
2026.
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